Legislativa darcovstvi krve

Akt darovani krve je v legislativé Ceské republiky uveden v Fadé obecné zdvaznych pravnich
prepisq, jejichZ spoleénym jmenovatelem je ukon ve vefejném zajmu.

Pro Vasi orientaci uvadime seznam platnych prdvnich norem, které se darcovstvi krve tykaji.
Zakon o dani z pfijmu €. 586/92 sb.

Cést prvni: Dan z pFijm0 fyzickych osob

§ 15 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Na zékladé zakona 254/2017 Sb., kterym byl zménén § 15 odst. 1 zakon 586/1992 Sb.
o danich z pfijmu, je hodnota jednoho odbéru od bezpfispévkového darce krve nové
ocenovana zvysenou ¢astkou 3000,- K¢.

Od zakladu dané Ize odecist hodnotu dar( poskytnutych obcim, krajlim, organizaénim
slozkam statu, pravnickym osobdm, jakozZ i pravnickym osobam, které jsou poradateli
vefejnych sbirek podle zvlaétniho zakona, a to se sidlem na Gzemi Ceské republiky

nebo ¢lenského statu Evropské unie, Norska nebo Islandu (Tato novelizace nabyva Gc¢innosti
1. ledna 2009.) na financovani védy a vzdélani, vyzkumnych a vyvojovych uceld, kultury,
Skolstvi, na policii, na pozarni ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvirat

a jejich zdravi, na ucely socidlni, zdravotnické a ekologické, humanitarni, charitativni,
naboZenské pro registrované cirkve a ndbozenské spolecnosti, télovychovné a sportovni,

a politickym stranam a politickym hnutim na jejich ¢innost, dale fyzickym osobam

s bydlistém na tzemi Ceské republiky provozujicim $kolska a zdravotnickd zafizeni a zafizeni
na ochranu opusténych zvitat nebo ohrozenych druh( zvirat, na financovani téchto zafizeni
déle fyzickym osobam s bydli§tém na tzemi Ceské republiky, které jsou poZivateli ¢aste¢ného
nebo plného (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna 2010.) invalidniho diichodu

a nebo jsou nezletilymi détmi zavislymi na péci jiné osoby podle zvlastniho pravniho
predpisu na zdravotnické prostfedky nejvyse do ¢astky nehrazené zdravotnimi pojistovnami
nebo na rehabilitacni a kompenzacni pomucky uvedené ve zvlastnim pravnim predpise
nejvyse do ¢astky nehrazené prispévkem ze statniho rozpoctu a na majetek usnadnujici
témto osobam vzdélani a zarfazeni do zaméstnani, pokud uhrnna hodnota dart ve
zdanovacim obdobi pfesdhne 2 % ze zakladu dané anebo Cini alespon 1000 K¢. Obdobné se
postupuje u darl na financovani odstranovani nasledkt Zivelni pohromy, ke které doslo

na Uzemi Ceské republiky. V Uhrnu Ize odetist nejvyse 15 % ze zakladu dané. Jako dar

na zdravotnické ucely se hodnota jednoho odbéru krve bezpfispévkového darce ocenuje
¢astkou 3 000 K.

Potvrzeni pro odpocet ze zakladu dané si mizete vyzvednout z dlivodu ochrany osobnich
Udaju (v souladu s pozadavky Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd) pouze
osobné v evidenci Useku darct krve na TTO FN Brno pondéli az patek v pracovni dobé

tj. 6,30-14,00hod.

Nezapomerite si prosim toto potvrzeni po odbéru vyzvednout, nebude z vySe uvedenych
dlvod( zasilano postou.



Zakonik prace — Zak. 262/2006 Sb.,Cast VIII., Piekazky v préaci, Dil 2
Prekazky v praci z divodu obecného zajmu: Hlava I:

Prekazky v praci na strané zaméstnance

§ 203 Jiné ukony v obecném zajmu

(2) Pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu zaméstnanci

d) k ¢innosti darce pti odbéru krve a pti aferéze; pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét

a zotaveni po odbéru, pokud tyto skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin

od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin,
poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku

za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li

k odbéru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného
vydélku jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci.

Hlava Il: Spole¢né ustanoveni o prekazkdch v prdci na strané zaméstnance
§ 206

(1) Je-li pfekdzka v praci zaméstnanci predem zndma, musi véas pozadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zaméstnavatele o prekdzce
a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu.

(2) Pfekdazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti
podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potifebnou
soucinnost.

(3) Ndhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepftislusi, jestlize neomluvené zameskal
prevazinou ¢ast smény v kalendarnim mésici, kdy mu bylo poskytnuto pracovni volno,
nebo jestlize se po skonceni pracovniho volna bez vdzného dlvodu vEas nevrati do prace.
Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se scitaji.

(4) Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekdzku v praci
z divodu obecného zdjmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popfipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl
zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl|

na upusténi od dhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvoliujici zaméstnavatel
poskytl podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se ndhrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zdkonem.



